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PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 2 RICERCATORI/RICERCATRICI, 

A TEMPO PIENO, IN PROGETTI SU TEMI LEGATI ALLA LOGISTICA E ALLE 

INFRASTRUTTURE 

 
Uniontrasporti, centro di competenze tecniche al servizio delle Camere di Commercio 

Uniontrasporti cerca ricercatori e ricercatrici da inserire nello staff della società del sistema 

camerale per supportare i territori nella loro crescita economica e competitiva. 

Uniontrasporti è una società consortile a partecipazione pubblica a supporto di Unioncamere 

e delle Camere di commercio italiane. La sua missione principale è promuovere lo sviluppo 

di un sistema di trasporti competitivo, una logistica efficiente, infrastrutture materiali e 

immateriali moderne e una connettività avanzata, contribuendo alla competitività territoriale 

a livello locale e regionale. Affianca ed assiste le Camere di Commercio nella definizione delle 

priorità infrastrutturali, materiali e immateriali, nel supporto ai finanziamenti europei, nello 

sviluppo di progetti di ricerca e di valutazione di impatto, nella creazione di reti transnazionali 

e nella formazione di partenariati pubblico-privati o Gruppi Europei di Cooperazione 

Territoriale (GECT). 

Profilo ricercato 

Per ampliare il team selezioniamo n. 2 ricercatori/ricercatrici da inserire nell’Area Ricerca 

Trasporti, Logistica e Infrastrutture presso la nostra sede di Milano in via Ercole Oldofredi 23, 

con l'opportunità di lavorare in modalità ibrida (in presenza e da remoto).  

Le risorse lavoreranno a stretto contatto con il resto della struttura e con i referenti delle 

Camere di commercio (committenza) nella gestione e nello sviluppo delle attività di ricerca 

sui temi legati alla logistica e alle infrastrutture di trasporto, nonché alle infrastrutture di rete 

(digitali, idriche e energetiche). 

Le attività affidate alle risorse sono: 

▪ curare l’esecuzione dei lavori, in maniera autonoma o in team, su indicazione del 

Responsabile di Progetto, nel rispetto dei contenuti, delle scadenze e della qualità 

richieste;  

▪ redigere report dettagliati, documentazione tecnica, presentazioni di analisi economica, 

quantitativa e infrastrutturale;  

▪ analizzare ed interpretare fenomeni economici, complessivi e specifici del settore dei 

trasporti e della logistica, utilizzando modelli e scenari in relazione ai differenti contesti, 

operando su database relativi alle statistiche economiche e ai dati di traffico;   

▪ mantenersi informato sulle tematiche trattate dal punto di vista tecnico, politico e 

normativo; 

▪ interfacciarsi con i consulenti e con i partner che collaborano all’esecuzione delle ricerche 

e dei progetti, in accordo con il Responsabile del Progetto;  

▪ se necessario, presentare in pubblico gli output di ricerca. 
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Sono richieste le seguenti soft skills:  

▪ capacità di redigere testi e report di analisi; 

▪ comunicazione efficace e gestione del conflitto; 

▪ problem solving e decision making; 

▪ capacità di lavorare in autonomia; 

▪ team working; 

▪ capacità di gestione del tempo, organizzando le attività quotidiane; 

▪ public speaking; 

▪ gestione del cambiamento, flessibilità, growth mindset; 

▪ comportamento proattivo; 

▪ affidabilità e capacità di gestire le informazioni. 

 

Il contratto proposto sarà a tempo pieno e determinato di 12 mesi con possibilità di rinnovo 

di altri 12 mesi - CCNL Commercio, Terziario e Servizi (Confcommercio).  

L’inquadramento contrattuale e la retribuzione annua lorda (RAL) saranno determinati in sede 

di colloquio, in relazione all’esperienza e al profilo del candidato.  

È riconosciuto il buono pasto per ogni giornata lavorativa. 

È previsto il welfare aziendale. 

È richiesta la disponibilità a brevi trasferte sia nazionali che internazionali. 

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Requisiti specifici di ammissione 

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

▪ Laurea di primo livello/triennale/magistrale/quinquennale in ingegneria o economia 
o equipollenti, conseguita entro la data di chiusura del bando, in una delle discipline 
scientifiche o economiche indicate all'interno dell’elenco di seguito riportato: 

- L-18 SCIENZE DELL'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE 

- L-33 SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE 

- LM-56 SCIENZE DELL'ECONOMIA 

- LM-77 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI 

- LM-31 INGEGNERIA GESTIONALE 

- LM-23 INGEGNERIA CIVILE 

- L-07 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 

- LM-35 INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO 

- LM-48 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E AMBIENTALE 

▪ L-21 SCIENZE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, 
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URBANISTICA, PAESAGGISTICA E AMBIENTALE 

- L-28 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI TRASPORTI 

- LM-75 SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO 

- LM-82 SCIENZE STATISTICHE 

- LM-83 SCIENZE STATISTICHE ATTUARIALI E FINANZIARIE 

- L-35 SCIENZE MATEMATICHE 

- LM-44 MODELLISTICA MATEMATICO-FISICA PER L'INGEGNERIA 
 
▪ Conoscenza del pacchetto Office; 

▪ Conoscenza della lingua italiana con livello C2 o madrelingua per i cittadini Europei e 
Extra-europei 

Punteggi e valutazione dei titoli 

Ai titoli dichiarati dai candidati sarà assegnato un punteggio massimo di 50 punti, con la 

seguente valutazione: 

Lingua inglese (per un massimo di 10 punti) 

Comprensione e conoscenza scritta e parlata della lingua inglese – da B1 (liv. di partenza) a 

C2 così ripartiti: 

▪ ascolto da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2) 

▪ lettura da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2) 

▪ produzione orale da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2) 

▪ interazione da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2) 

▪ produzione scritta da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2) 

Esperienze professionali (per un massimo di 10 punti) 

Eventuali esperienze lavorative pregresse maturate in attività attinenti a quelle del profilo 

ricercato atte a dimostrare la conoscenza dei sistemi economici e del sistema delle 

infrastrutture di trasporto e logistica: 

▪ esperienza pregressa nel settore della ricerca di almeno 1 anno: punti 3 

▪ esperienza pregressa nel settore della ricerca da 1 a 3 anni: punti 6 

▪ esperienza pregressa nel settore della ricerca di oltre 3 anni: punti 10 

Competenze informatiche (per un massimo di 10 punti) 

Conoscenza del pacchetto Office in particolare l’applicativo Excel – liv. Intermedio e avanzato, 

così ripartiti: 

▪ conoscenza Pacchetto Office intermedio: punti 5 

▪ conoscenza Pacchetto Office avanzato: punti 10 

Competenze specialistiche (per un massimo di 20 punti) 
▪ aver conseguito Master specialistici di I o II livello nelle tematiche inerenti al bando, 

indicando il titolo, l’Ente di rilascio, l’anno del conseguimento: punti 7 

▪ aver seguito corsi di formazione sull’acquisizione di competenze inerenti al bando: 
punti 2 
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▪ buona capacità di public speaking: punti 1 

▪ aver partecipato a corsi di project management: punti 3 

▪ conoscenza ed utilizzo di software di rappresentazione spaziale dei dati (GIS): punti 1 

▪ monitorare le performance e ottimizzare i singoli progetti: punti 1 

▪ aver curato le relazioni con la committenza: punti 1 

▪ saper analizzare e interpretare fenomeni economici complessi e specifici del settore 
dei trasporti e della logistica: punti 2 

▪ redigere report e predisporre presentazioni di analisi economica, quantitativa e 
infrastrutturale: punti 2 

 

2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Presentazione della domanda di partecipazione 

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione alla pec della società: 

uniontrasportiscarl@legalmail.it, entro il 31.01.2026. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (T. U. Documentazione Amministrativa) e consapevoli 

delle conseguenze previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR in ordine alla decadenza dai 

benefici e alle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, 

quanto indicato nel presente avviso e riportato nell’allegato modello di domanda. 

Uniontrasporti si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai 

sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e smi, decade dai benefici eventualmente conseguenti 

dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Uniontrasporti, nei 5 giorni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione delle 

candidature di cui al presente articolo, si riserva la facoltà di prolungare il suddetto termine, 

laddove dovessero pervenire un numero di candidature ritenuto insufficiente per avviare la 

selezione. 

Contenuto della domanda 

Nella domanda, avente valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorio ai 

sensi del DPR 445/2000, in cui saranno indicate le generalità e la richiesta di partecipazione 

alla selezione, i candidati sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle 

conseguenze previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR in ordine alla decadenza dai benefici e 

alle sanzioni penali previste per i casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, devono dichiarare: 

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita; 

b) la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, e 

l’indirizzo di posta elettronica cui saranno indirizzate tutte le future comunicazioni relative 

alla selezione; 
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c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un altro Stato membro dell’Unione 

Europea o di Paesi Extra-Europei; 

d) il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

e) di non aver riportato sentenze penali di condanna anche per effetto di applicazione della 

pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. del c.p.p., né avere procedimenti 

penali pendenti; 

f) di non avere motivi di incompatibilità previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi 

natura, con riferimento all'oggetto del rapporto di lavoro; 

g) il possesso della laurea triennale o magistrale come richiesto nei requisiti specifici di 

ammissione del presente avviso, con esplicita indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato 

e della data di conseguimento. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio 

all’estero dovranno, inoltre, precisare che esso è stato riconosciuto, nei modi previsti dalla 

legge vigente, indicando gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza; 

h) la disponibilità ad effettuare brevi trasferte sia nazionali che internazionali; 

i) la conoscenza del pacchetto Office in particolare l’applicativo Excel; 

j) di avere ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. Per i cittadini Europei e 

Extra-europei è richiesta la conoscenza della lingua italiana con livello C2 o madrelingua; 

k) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione di 

Uniontrasporti; 

l) di essere informato che, nell’ambito della presente selezione, Uniontrasporti procede al 

trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità ad essa correlate e nel 

rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresì dei conseguenti 

diritti che ha facoltà di esercitare (R.E. GDPR 679/2016). 

Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente allegare, a pena di 
esclusione: 

▪ cover letter 

▪ curriculum vitae in lingua italiana 

▪ copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità 

▪ attestato del titolo di studio 

 

3. MODALITÀ DI VALUTAZIONE  

Titoli e colloquio 

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si dispone di punti 100, così ripartiti: 

a) titoli di studio e esperienze pregresse: fino a 50 punti; 



 

6  

b) colloquio: fino a 50 punti.  

Il colloquio potrà essere effettuato anche tramite video call. 

Saranno ammessi a colloquio tutti i candidati che la Commissione riterrà idonei. Oggetto di 

valutazione saranno, anche, la capacità espositiva, la motivazione all’inserimento o 

cambiamento e l’interesse a ricoprire la posizione offerta. 

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, istituita dopo la 

scadenza del termine del presente avviso, mediante valutazione e comparazione dei curricula 

e dei colloqui individuali, sulla base dei requisiti definiti nel presente avviso e, in particolare, 

tenendo conto anche della qualificazione professionale, delle esperienze maturate nel settore 

di riferimento, delle competenze tecniche e specialistiche.  

Il colloquio verterà a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 

relazione alle attività da svolgere. 

La Commissione si riserva, in ogni fase della procedura, di accertare la veridicità delle 

dichiarazioni rese dal candidato in particolare richiedendo referenze e/o attestazioni. 

I selezionati ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail. 

L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura di 

selezione. 

Lista di idoneità 

Sarà costituita una lista di idoneità valida 18 mesi dalla data di scadenza del presente avviso 

che potrà essere utilizzata per la scopertura della posizione di Ricercatore/Ricercatrice. 

Saranno ammessi alla lista di idoneità tutti i candidati che la Commissione riterrà idonei sulla 

base di un punteggio minimo complessivo, da lei stessa definito, dato dalla somma dei 

punteggi ottenuti dalle valutazioni su titoli, dalle pregresse sperienze, dalle dichiarazioni e dal 

colloquio. 

In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato che ha inviato per primo la domanda di 

partecipazione. 

Esito della selezione 

L’esito della procedura di selezione verrà pubblicato sul sito di Uniontrasporti nella pagina 

Società Trasparente sotto la voce Reclutamento del personale>esiti delle selezioni. 

 

4.  NORME FINALI  

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale di Uniontrasporti, all’indirizzo 

https://www.uniontrasporti.it/nella sezione “Avvisi e bandi” e veicolato sui canali social della 

società. 

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione integrale ed 

incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso 

Uniontrasporti. È facoltà di Uniontrasporti di non dare seguito alla seguente procedura in 

conseguenza di modifiche legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, 

qualora nuove circostanze lo consigliassero. Uniontrasporti può avvalersi della facoltà di 
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modificare, prorogare, sospendere o revocare, interrompere il presente avviso pubblico, 

ovvero di rivedere le proprie esigenze in termini di numeri e posizioni da ricoprire, senza che 

in capo ai candidati insorga alcuna pretesa o diritto. 

Ai sensi della normativa vigente in materia di pari opportunità (D.Lgs. 198/2006), la selezione 

è aperta a candidati di entrambi i sessi. 

5. INFORMAZIONI E CONTATTI 

Il Responsabile del procedimento è il Direttore, Ing. Antonello Fontanili. 

Per informazioni: info@uniontrasporti.it – tel. 02-3658.2880 

 

Data 19.12.2025 

mailto:info@uniontrasporti.it

