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AWISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI PERSONALE DIPENDENTE

PER N. 2 FIGURE PROFESSIONALI DI RICERCATORE IN PROGETTI NEL SETTORE

TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E LOGISTICA - Tempo determinato 24 mesi - Full-
Time, CCNL Commercio, Terziario e Servizi (Confcommercio)

Il Gruppo Uniontrasporti, un mondo di innovazione nelle infrastrutture

Entra a far parte della squadra di Uniontrasporti S.cons.r.l., la societa del sistema camerale in
forte crescita che investe sulle persone, sugli ambienti di lavoro grazie ad una policy che
supporta il work life balance.

Ogni giorno, ci impegniamo con passione a trasformare la nostra vision in realta, supportando
i territori nella loro crescita.

Descrizione azienda

Uniontrasporti &€ una societa consortile in house a supporto di Unioncamere e delle Camere
di commercio italiane. La sua missione principale & promuovere lo sviluppo di un sistema di
trasporti competitivo, una logistica efficiente, infrastrutture materiali e immateriali moderne e
una connettivita avanzata, contribuendo alla competitivita territoriale a livello locale e
regionale. Affianca ed assiste le Camere di Commercio nella pianificazione di interventi
infrastrutturali, nella banda ultralarga, nel supporto ai finanziamenti europei, nello sviluppo di
progetti, nella creazione di reti transnazionali e nella formazione di partenariati pubblico-
privati o Gruppi Europei di Cooperazione Territoriale (GECT).

Profilo ricercato

Per ampliare il team selezioniamo n. 2 ricercatori da inserire nell’Area Trasporti per la nostra
sede di Milano in via Ercole Oldofredi n. 23, con I'opportunita di lavorare in modalita ibrida
sede di lavoro/Smart Working.

Le risorse lavoreranno a stretto contatto con il resto della struttura e con i referenti delle
Camere di commercio nella gestione e nello sviluppo delle attivita di ricerca.

Le attivita che la risorsa andra a svolgere possono essere riassunte in:

e analizzare e interpretare fenomeni economici complessi e specifici del settore dei
trasporti e della logistica, utilizzando modelli e scenari in relazione ai differenti
contesti;

e estrarre ed elaborare database relativi a scenari economici alle diverse scale
territoriali, andamento dei dati di traffico, statistiche economiche/trasportistiche;

e coordinare e gestire le attivita del progetto, dalla fase di proposta allo svolgimento
della ricerca, alla restituzione - anche in occasioni pubbliche - dei risultati;

e predisporre i documenti di ricerca e analisi.

Sono richieste le seguenti soft skills:

e Comunicazione efficace e gestione del conflitto (gestire la relazione con il
committente);

e problem solving (tecniche di solution finding) e decision making (prendere decisioni
efficaci);

e capacita di lavorare in autonomia;

e team working (la capacita di collaborare con tutti gli elementi di un gruppo di lavoro
per raggiungere gli obiettivi prefissati);

e time management: capacita di ottimizzare il tempo organizzando le attivita
quotidiane;

e public speaking: saper parlare in pubblico;
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e gestione del cambiamento, flessibilita, growth mindset (capacita di cogliere le sfide);
e comportamento proattivo;
o affidabilita e capacita di gestire le informazioni.

Il contratto previsto sara un Full-Time, a tempo determinato 24 mesi, CCNL Commercio,
Terziario e Servizi (Confcommercio). L'inquadramento e la retribuzione (RAL) saranno oggetto
di valutazione in sede di colloquio.

La durata del contratto € eventualmente rinnovabile qualora vi siano le condizioni.

Le assunzioni sono sottoposte a periodo di prova come da contratto CCNL richiamato.

E riconosciuto il buono pasto per ogni giorno di presenza in sede.

E richiesta la disponibilita a brevi trasferte sia nazionali che internazionali.

1.REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Requisiti specifici di ammissione

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

- Laurea di primo livello/triennale/magistrale/quinquennale in ingegneria o economia o
equipollenti, conseguita entro la data di chiusura del bando, in una delle discipline scientifiche
o economiche indicate all'interno dell’elenco di seguito riportato:

e L-18 SCIENZE DELL'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE
e [-32 SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E LA NATURA

e [-35 SCIENZE MATEMATICHE

e L-07 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE

e L-21 SCIENZE DELLA  PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE, = URBANISTICA,
PAESAGGISTICA E AMBIENTALE

e L-33 SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE

e [ M-31T INGEGNERIA GESTIONALE

e [ M-56 SCIENZE DELL'ECONOMIA

e LM-77 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

e LM-3 ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO

e [M-4 ARCHITETTURA E INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA

e [ M-23 INGEGNERIA CIVILE

e [ M-35 INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO

e [ M-44 MODELLISTICA MATEMATICO-FISICA PER L'INGEGNERIA

e LM-48 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E AMBIENTALE
e LM-75 SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO
e [ M-82 SCIENZE STATISTICHE

e [ M-83 SCIENZE STATISTICHE ATTUARIALI E FINANZIARIE
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- Conoscenza del pacchetto Office - liv. base;

- Conoscenza della lingua italiana con livello C2 o madrelingua per i cittadini Europei e Extra-
europei;
- Disponibilita ad effettuare brevi trasferte sia nazionali che internazionali.

Punteggi e valutazione dei titoli

Ai titoli dichiarati dai candidati sara assegnato un punteggio massimo di 40 punti, con la
seguente valutazione:

Lingua inglese (per un massimo di 10 punti)
Comprensione e conoscenza scritta e parlata della lingua inglese - da B1 (liv. di partenza) a
C2 cosi ripartiti:
e ascolto da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2);
e lettura da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2);
e produzione orale da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2);
e interazione da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2);

e produzione scritta da un minimo di 0,5 punti (liv. B1) a un massimo di 2 punti (liv. C2).

Esperienze professionali (per un massimo di 10 punti)

Eventuali esperienze lavorative pregresse maturate in attivita attinenti a quelle del profilo
ricercato atte a dimostrare la conoscenza dei sistemi economici e del sistema delle
infrastrutture di trasporto e logistica:

e esperienza pregressa nel settore della ricerca dialmeno 1 anno: punti 3;
e esperienza pregressa nel settore della ricerca da 1 a 3 anni: punti 6;
e esperienza pregressa nel settore della ricerca di oltre 3 anni: punti 10.

Competenze informatiche (per un massimo di 10 punti)
Conoscenza del pacchetto Office in particolare I'applicativo Excel- liv. Intermedio e avanzato,
cosi ripartiti:

e conoscenza Pacchetto Office intermedio: punti 5;

e conoscenza Pacchetto Office avanzato: punti 10.

Competenze specialistiche (per un massimo di 20 punti)

e aver conseguito Master specialistici di | o Il livello nelle tematiche inerenti al bando,
indicando il titolo, I'Ente di rilascio, I'anno del conseguimento: punti 8;

e buona capacita di Public Speaking: punti 1,5;
e aver partecipato a corsi di project management negli ultimi 5 anni: punti 3.

e conoscenza ed utilizzo di software di rappresentazione spaziale dei dati (GIS): punti
1,5;

e monitorare le performance e ottimizzare i singoli progetti: punti 1;
e curare le relazioni con la committenza: punti 1;

e analizzare e interpretare fenomeni economici complessi e specifici del settore dei
trasporti e della logistica: punti 2;

e redigere report e predisporre presentazioni di analisi economica, quantitativa e
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infrastrutturale: punti 2;

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Presentazione della domanda di partecipazione

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica, a
partire dalle ore 12:00 del 21.06.2024 ed entro il termine perentorio fissato nel presente
awiso, tramite compilazione da effettuarsi, previa registrazione, al seguente link
https://www.giquest.com/GIQuest/Uniontr/login.html , accessibile dalla homepage del sito
internet istituzionale di Uniontrasporti (https://www.uniontrasporti.it), accedendo alla sezione
Awisi e bandi. Il portale per la ricezione delle candidature é fornito dalla societa Gi Group
S.p.A., ditta specializzata nel settore della selezione delle risorse umane.

A seguito della registrazione alla piattaforma, procedere con la compilazione e I'invio della
domanda di partecipazione. La procedura di compilazione della domanda deve essere
effettuata pena l'esclusione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12.07.2024. La data di
presentazione on line della domanda di partecipazione all'avviso & certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di modifiche e/o integrazioni apportate alla
domanda di partecipazione in seguito all'invio e comunque nei termini previsti dal presente
awiso, la piattaforma terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d'effetto.
Le domande pervenute entro il 12.07.2024 verranno valutate attraverso uno screening
informatizzato delle stesse. Lo screening avverra sulla base delle dichiarazioni rese dai
candidati sulla piattaforma, sia relativamente al possesso dei requisiti necessari che ai titoli
preferenziali.

Nel periodo di pubblicazione del presente avviso, sara previsto un servizio di supporto tecnico
di tipo informatico che sara attivo, attraverso I'indirizzo dedicato
supportotecnico.uniontrasporti@gigroup.com, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore
16:00. Ove la risposta cadesse in un giorno festivo o in un orario/giorno diverso da quelli in
cui & attivo il supporto, la stessa slittera al primo giorno lavorativo successivo.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il
sistema non permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni,
sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

Uniontrasporti non assume alcuna responsabilita circa la mancata ricezione delle domande
per qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso fortuito e forza maggiore. Nella domanda i
candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48
del DPR n. 445/2000 (T. U. Documentazione Amministrativa) e consapevoli delle
conseguenze previste dall'art. 75 e 76 del citato DPR in ordine alla decadenza dai benefici e
alle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, quanto indicato
nel presente avviso e riportato nell’allegato modello di domanda. Uniontrasporti si riserva la
facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del DPR n.
445/2000 e smi, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Uniontrasporti, nei 5 giorni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione delle
candidature di cui al presente articolo, si riserva la facolta di prolungare il suddetto termine,
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laddove dovessero pervenire un numero di candidature ritenuto insufficiente per avviare la
selezione.

Contenuto della domanda

Nella domanda, avente valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorio ai
sensi del DPR 445/2000, in cui saranno indicate le generalita e la richiesta di partecipazione
alla selezione, i candidati sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle
conseguenze previste dall'art. 75 e 76 del citato DPR in ordine alla decadenza dai benefici e
alle sanzioni penali previste per i casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, devono dichiarare:

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

b) la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, e
I'indirizzo di posta elettronica cui saranno indirizzate tutte le future comunicazioni
relative alla selezione;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un altro Stato membro dell'Unione
Europea o di Paesi Extra-Europe;;

d) il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) dinon aver riportato sentenze penali di condanna anche per effetto di applicazione
della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. del c.p.p., né avere
procedimenti penali pendenti;

f) di non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di
qualsiasi natura, con riferimento all'oggetto del rapporto di lavoro;

g) il possesso della laurea triennale o magistrale come richiesto nei requisiti specifici di
ammissione del presente awviso, con esplicita indicazione dell'lstituto che lo ha
rilasciato e della data di conseguimento. | candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all’'estero dovranno, inoltre, precisare che esso ¢ stato riconosciuto, nei modi
previsti dalla legge vigente, indicando gli estremi del provvedimento attestante
I'equipollenza;

h) la disponibilita ad effettuare brevi trasferte sia nazionali che internazionali;

i) la conoscenza del pacchetto Office in particolare I'applicativo Excel - liv. base;

j) diavere ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. Per i cittadini Europei

e Extra-europei e richiesta la conoscenza della lingua italiana con livello C2 o
madrelingua;

k) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione di
Uniontrasporti;

) diessereinformato che, nell'ambito della presente selezione, Uniontrasporti procede
al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita ad essa correlate e nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei
conseguenti diritti che ha facolta di esercitare (R.E. GDPR 679/2016).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente allegare, a pena di
esclusione:
- cover letter;

- il curriculum vitae in formato europeo;

- copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.
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3. MODALITA'" DI VALUTAZIONE

GiGroup provvedera ad effettuare uno screening preliminare delle candidature pervenute.

Titoli e colloquio

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si dispone di punti 100, cosi ripartiti:
a) titoli: 40;
b) eventuale esperienza pregressa: punti 10;

b) colloquio: punti 50.

Il colloquio potra essere effettuato anche tramite video call.

| selezionati ammessi al colloquio saranno avvisati via e-mail.

Il colloquio vertera a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alle attivita da svolgere.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura
di selezione.

Esito della selezione

L'esito della procedura di selezione verra pubblicato sul sito di Uniontrasporti nella pagina
Societa Trasparente sotto la voce Reclutamento del personale>esiti delle selezioni.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. n. 679/2016

In quanto Titolare del trattamento dei dati personali, Uniontrasporti informa che tutti i dati
personali trasmessi dai candidati con I'istanza di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione stessa e dedli
eventuali procedimenti di affidamento d'incarico/assunzione, ai sensi dell’art. 6, comma 1,
lett. b) del Regolamento UE 679/2016, nonché ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) del
Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per
gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle
finalita indicate, tali soggetti privati potranno essere nominati responsabili del trattamento di
cui all'art. 28 del Regolamento UE 679/2016. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici
per l'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di
protezione dei dati personali.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, né la
profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE 679/2016.1l conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento di selezione. | dati saranno conservati per il tempo necessario
a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. Il candidato
avra sempre il diritto di accesso, rettifica o cancellazione dei propri dati personali, cosi come
quello alla limitazione del trattamento o alla portabilita dei dati, ai sensi degli artt. 15, 16, 17,
18, 20 e 21 del succitato GDPR. Ha, inoltre, la facolta di proporre un reclamo all’Autorita
garante della protezione dei dati personali qualora ritenga che il trattamento non sia
effettuato nel rispetto dei suoi diritti o liberta fondamentali.

Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 4 n. 7 R.G.P.D. e Uniontrasporti scarl in
persona del suo legale rappresentante nonché Presidente con domicilio eletto per la carica
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presso la sede di Uniontrasporti scarl a Milano in Via Ercole Oldofredi, 23. Il titolare puo
essere contattato mediante e-mail all'indirizzo PEC: uniontrasportiscarl@legalmail.it.

Uniontrasporti ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD ovvero
Data Protection Officer, DPO) che puo essere contattato alla mail: dpo@uniontrasporti.it.

5. NORME FINALI

Il presente awviso e pubblicato sul sito internet istituzionale di Uniontrasporti, all'indirizzo
https://www.uniontrasporti.it/nella sezione "Avvisi e bandi”.

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all'accettazione integrale ed
incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all'assunzione presso
Uniontrasporti. E facolta di Uniontrasporti di non dare seguito alla sequente procedura in
conseguenza di modifiche legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque,
qualora nuove circostanze lo consigliassero. Uniontrasporti puo avvalersi della facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, interrompere il presente awiso pubblico,
ovvero dirivedere le proprie esigenze in termini di numeri e posizioni da ricoprire, senza che
in capo ai candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Uniontrasporti garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro ai sensi della L.125/91.



