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ESITO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE INTERNA PER
L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE VERTICALE

Figura: Profilo quadro con ruolo di Responsabile area Affari generali e Promozione

La Commissione di valutazione, formata come previsto all'articolo 9.3 — Procedura di
valutazione per la progressione verticale del Regolamento di reclutamento del personale
dipendente - e in base allAvviso di procedura interna riservata per l'attribuzione di
progressioni verticali — pubblicato sul sito della societa in data 17 marzo 2023 -, ha
esaminato il curriculum vitae pervenuto dalla candidata che ha presentato regolare
domanda di partecipazione alla selezione per il profilo richiesto.

Si rende noto che la Commissione di valutazione ha proceduto all'esamina del curriculum
vitae pervenuto ed ha attribuito i seguenti punteggi valutando la candidata idonea a
ricoprire il ruolo di Responsabile Affari generali e promozione di Uniontrasporti.

Candidato Valutazione | Assenza di | Possesso  di | Numero | Totale
positiva provvedimenti | titoli ole
conseguita disciplinart; competenze | tipologia
dal professionali | degli
dipendente ovvero di | incarichi
negli  ultimi studio rivestiti
tre anni in ulteriori
servizio; rispetto a

quelli previsti
per l'accesso

all'area
dall'esterno
EMon 37 10 16 30 93
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