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Determina a contrarre
Nn. 26/2021 del 26/10/2021

Oggetto: Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del d.Igs. 50/2016, cosi
come disciplinato, in via transitoria, dall'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76,
convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120, del servizio di Supporto alla valutazione e
selezione di due figure impiegatizie — CIG ZCE33A7CDF

Premesso che

Visto il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016

Vista la Legge n. 120 dell11.09.2020

Viste le Linee guida Anac n. 4 del D. Lgs. n. 50/2016
Considerato che

v

Uniontrasporti ha delineato nelle Linee di azione per il budget 2021 una programmazione
progettuale strutturata prevalentemente sul Programma Infrastrutture del Fondo di
Perequazione 2019-2020 che si sta concretizzando nel ricevimento di numerosi incarichi.

La crescita del volume del lavoro comporta la necessita di potenziare I'organico di
Uniontrasporti con almeno due ricercatori con ruolo anche di project manager, al netto di
eventuali possibili esternalizzazioni, per svolgere le attivita previste dal progetto
Infrastrutture del Fondo di Perequazione;

Uniontrasporti dispone di maggiori entrate provenienti dallaumento delle commesse
derivanti dalle Camere di commercio e dalle Unioni regionali delle Camere di commercio;

Uniontrasporti ha adottato il Regolamento per il Reclutamento del personale dipendente
e, in base all'articolo 2, il Direttore ha rilevato il fabbisogno in termini di risorse umane da
inserire nella struttura;

lo scorso 7 ottobre é stato pubblicato sul sito di Uniontrasporti I'Avviso di selezione per
l'assunzione a tempo pieno e determinato di due risorse umane con funzione di ricercatore
e project manager e sul social network LinkedIn I'offerta di lavoro;

il comma 3 dell'art. 35 del D. Lgs. 165/2001 ricorda che la “composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali,”.

v Uniontrasporti ha necessita di nominare un componente della costituenda commissione di


https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=54164437

valutazione come membro esterno esperto in tema di selezione del personale;

v E stata individuata la societa HAYS Srl che si qualifica come una delle societa leader nel
campo del recruitment del personale.

Dato atto che

Il Decreto-legge n. 76 del 16.07.2020, convertito in Legge n. 120 dell11.09.2020 (Decreto
semplificazioni), introduce disposizioni transitorie al Codice dei contratti pubblici.

Uniontrasporti intende ricorrere allistituto in questione al fine di garantire un affidamento
celere e in forma semplificata e per ottenere una riduzione dei tempi procedimentali nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita nonché di rotazione degli incarichi.

L'importo del contratto da affidare € stato stimato in euro 500,00 (cinquecento/oo), oltre IVA
che é risultato congruo rispetto alla qualita del servizio richiesto.

La determinazione dellimporto € stata effettuata senza ricorrere ad alcun artificioso
frazionamento allo scopo di sottoporla ad una piu semplificata disciplina delle acquisizioni.

Rilevato che

La direzione ha valutato che l'operatore economico individuato dispone delle competenze
tecniche e professionali idonee all'espletamento del servizio di supporto alla valutazione e
selezione dei candidati.

~

Il preventivo presentato dall'operatore € risultato competitivo e in linea con le tariffe del
mercato nonché rispondente alle esigenze di Uniontrasporti.

E stato acquisito agli atti il Durc che risulta regolare.

Nella procedura di cui all'articolo 36, comma 2, lettere a) e b), del D. Igs. n. 50/2016 la stazione
appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, 0 atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto dell'affidamento, limporto, il
fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere
generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti.

Determina

di assegnare tramite affidamento diretto l'incarico di Supporto alla valutazione e selezione di
due figure impiegatizie all'operatore economico HAYS SRL (C.F. 05048750961).

Di approvare l'offerta del prestatore di servizi della societa per un importo complessivo di
500,00 euro oltre Iva.

La copertura finanziaria € contemplata alla voce di bilancio "spese generali”.

Il Presidente
Dott. Alberto Zambianchi



