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ESITO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE INTERNA PER
L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE VERTICALE

Figura: profilo quadro con ruolo di Responsabile area progetti

La Commissione di valutazione, formata come da articolo 9.3 — Procedura di valutazione
per la progressione verticale del "Regolamento per il reclutamento del Personale
dipendente anche con qualifica dirigenziale” - e in base all'Avviso di procedura interna
riservata per l'attribuzione di progressioni verticali — pubblicato in data 25 marzo 2022, ha
esaminato i curricula pervenuti dai candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione per il profilo richiesto.

Si rende noto che la Commissione di valutazione ha proceduto all'esamina dei curricula
pervenuti ed ha attribuito i seqguenti punteggi stilando la graduatoria finale.

Candidato Valutazione | Assenza di | Possesso  di | Numero | Totale
positiva provvedimenti | titoli ole
conseqguita disciplinari; competenze | tipologia
dal professionali | degli
dipendente owero di | incarichi
negli  ultimi studio rivestiti
tre anni in ulteriori
servizio; rispetto a

quelli  previsti
per l'accesso

all'area

dall'esterno
RGoO1 40 10 20 26 96
LSo2 37 10 15 24 86

Milano, 5 aprile 2022
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La Commissione di valutazione
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